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OBJETIVO(S):
Objetivo General:

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

estudio de los mercados, las industrias y las empresas.
Objetivos Parciales:

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

estidticas e innovacidn.

capacidades de la empresa.

empresas y su papel en el proceso de competencia.

CONTENIDO SINTETICO:

1.1 Las limitaciones del modelo de competencia perfecta.

!1.2 Economias de escala, economias de alcance, barreras a la entrada y

diferenciacidn de productos.

Identificar las limitaciones y aportaciones del modelo neocldsico al andlisis
de los mercados, distinguir los principales enfogues alternativos para el

- Identificar las condiciones de oferta y demanda de la estructura de mercado
que afectan decisivamente los comportamientos estratégicos de las empresas:
concentracidn, diferenciacién de los productos, barreras a la entrada

- Describir qué es el poder de mercado y las medidas de concentracidn.
- Comparar las caracteristicas béasicas que diferencian la visidén de la

empresa en la teoria neocldsica de 1los enfogques contractuales vy de

- Enumerar las caracteristicas basicas de la estrategia de innovacidn de las

1. Critica a la teoria del equilibrio parcial de competencia perfecta.
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| (6 sesicnes) . i

2. Modelo estructura, conducta y desempefio. i
12.1 Determinantes y efectos del poder de mercado. t
2.2 Medidas de concentracidén y desempefio.
(7 sesiones).

3. Empresa, naturaleza y funcibén econdmica.

3.1 E1 planteamiento de la coordinacién (contractual).

3.2 La empresa como organizacidn de recursos (capacidades) .
3.3 Planteamientos alternativos.

(5 sesiones).

4. Innovacién y estrategias competitivas.

4.1 Innovacién y dindmica de los mercados en los enfoques schumpeteriano y
neoschumpeteriano.

4.2 Innovacién, determinantes, difusién y efectos.

4.3 Ventajas competitivas, flexibilidad productiva, economias de
diferenciacidén.

(6 sesiones).

5. Esquemas de organizacién y coordinacién productiva.

5.1 Integracidn vertical y horizontal.

5.2 Desintegracién vertical y diversificacidn.

5.3 Colaboracién, complementariedad y redes empresariales.
(6 sesiones).

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
Exposicién del profesor. Se procurard gque los alumnos participen en la
presentacidén oral de sus trabajos, tareas u otras actividades académicas
desarrolladas durante la UEA.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén Terminal:

Evaluaciones periédicas y una evaluacidén terminal.

'Evaluacién de Recuperacidn:
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La UEA podrd acreditarse mediante una evaluacidn de recuperaciodn.
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3. Cabral, Luis. “Introduccidn”, en Economia Industrial, (McGraw-Hill, 1997)
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J.A. Fernadndez Cornejo, Op. Cit.

4. Garcia C.B. Y e. Lara S. Reporte de investigacidén 17. Competencia,
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