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Objetivo General:
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Identificar los elementos de las principales teorias de 1la empresa que
analizan la formacidén de capacidades competitivas y los factores que
determinan el fortalecimiento productivo de las empresas.

Objetivos Parciales:

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Tema I. Introduccidn: evolucidén de la teoria de la empresa.

Tema II. La empresa en la Teoria Neocldsica y sus principales criticas.
Tema III. Costos econdmicos de transaccidn.

Tema IV. El problema principal-agente, teoria de la produccién en equipo.
Tema V. Teoria de las capacidades.

Tema VI. Teoria evolutiva de la empresa.

Tema VII. Teoria institucionalista.

OBJETIVO(S):

Describir la concepcién de la empresa y los principales determinantes de su

comportamiento.
Reconocer los elementos constitutivos de 1la formacién de capacidades

productivas estdticas y dindmicas de las empresas.
Distinguir los elementos centrales de las teorias de la empresa neoclédsica,

institucionalista y evolucionista.

CONTENIDO SINTETICO:
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- Exposicidén del profesor.
- Exposiciones de los alumnos con base en investigaciones exploratorias sobre

temas especificos.
- Andlisis y discusidén de estudios de casos.
MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidén Global:
- Evaluaciones escritas.
- Presentaciones.

- Trabajo final.

La ponderacién de cada uno dependerd del profesor, pero no podrd ser menor a
20%.

Evaluacidén de Recuperacidn:

La UEA podrd acreditarse mediante una evaluacidn de recuperaciédn.
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